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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     04    DEL DÍA 03 y 04 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formación y realizar la 
preselección de los aspirantes a través de la plataforma APE. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Cesar Augusto 
Cano Echeverry 

9.956.329 X   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

ccanoe@sena.edu
.co 

 NO  

2 Jose Rogelio Baena 
Gomez 
 
 

18.595.084 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

 
jrbaenag@sena.e
du.co 

63215 NO  

3 Hector Fabio 
Orozco Carvajal 

10.134.759 x   SENA/Com
ercio y 
Servicios 

hforozcoc@sena.e
du.co 

 NO  

           

jrbaenag
Sello
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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 03 y 04 de enero de 2022 

HORA INICIO: 
02:00 p.m. 

HORA FIN: 
5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 

requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a través de 

la plataforma APE. 

2. Iniciar proceso de documentación del seleccionado. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar de los aspirantes del Banco de instructores 2022, frente a los perfiles 
requeridos en el Centro de formación y realizar la preselección de los aspirantes a 
través de la plataforma APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El Comité de selección de instructores, acatando los principios de selección 
objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar 
los candidatos a instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la 
Subdirección, conforme a los siguientes documentos.  

 
a. De acuerdo con la Circular cir_3-2021-000160 circular contratación 2022. 

 
2. El comité inicia dando revisión a los lineamentos de las orientaciones del proceso 

de contratación del Banco de instructores 2022. 
 

 
Se realiza verificación de aceptación de la oferta y se presentó las siguientes 
novedades: 
 

 

1. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 
 
Se realiza la revisión del perfil requerido en diversos centros de formación, pero no se 
encuentran candidatos que cumplan con el perfil requerido en el centro de formación. 
 
 
Requisitos académicos: 1. Opción título profesional en áreas de la salud con postgrado 
en administración en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoría en salud. 2. 
Opción título profesional en administración de empresas o administración pública, o 
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administración en salud, o contaduría pública o economía con postgrado en áreas 
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoría en salud. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación de 
servicios de salud, o en procesos de admisión y afiliación de usuarios en la red de 
servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente 
 
1099 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Regional Valle Centro de 
Gestión Tecnológica de Servicios Cali 
MARIBEL MUÑOZ PEÑA  66.53 
 
 
La candidata no da respuesta oportuna a la oferta: 

 
 
Se continua la búsqueda en otros centro, pero se observa que los candidatos 
disponibles, no cumplen con el perfil requerido: 
 
10014 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Regional Huila Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios Neiva 
CLAUDIA JIMENA LOSADA PUENTES  no evidencia experiencia en facturación 

 

11224 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Regional Huila Centro de 
Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Pitalito 
NIDIA CRISTINA PEÑA ARCINIEGAS no evidencia formación requerida 

 

9016 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Regional Córdoba Centro de 
Comercio, Industria y Turismo de Córdoba Montería 
EDUIN ENRIQUE ROJAS GONZALEZ  52.58 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=27144
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=49121
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=64746
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16281
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El candidato es verificado el 4 de enero pero no se observa que ha aceptado la oferta 
dentro del plazo estipulado. 
 
Se continua con el candidato siguiente de la lista del mismo centro de formación: 
SANDRA MARIA SEVERICHE OVIEDO  45.71 
 
 

2. EJECUCION DE LA DANZA 
Se requiere 1 para formación articulada del código 3534: 
Se revisa desde otro centro de formación: 
5144 EJECUCION DE LA DANZA Regional Antioquia Centro de Servicios de 
Salud Medellín 
 

NIDIA PATRICIA RIVERA YEPES  48.48 

 

Rechazó la oferta la candidata: 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58725
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58522
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58522
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Se verifica en los otros centros de formación, y se observa que no se cuentan con más 
candidatos disponibles para preselección, por lo cual se realizará la oferta por la APE. 
 

 
 
 
De acuerdo con el siguiente perfil: 
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"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores que 
certifiquen ser profesionales en artes con especialidad en danzas, licenciados en 
educación artística, licenciados en educación básica en danza, maestro en artes 
escénicas con énfasis en danza. Experiencia laboral: ¿treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional veinticuatro (24) meses de labores en docencia en danzas" 
 
 
Se realiza la publicación en la APE: 

Instructor danzas 

Solicitud 3150325 

 
 

3. Formación Complementaria Virtual sin idiomas 

Se requieren 2 para formación complementaria del código 11317 
 
Se realiza la búsqueda en otros centros para el perfil: 
Requisitos académicos: título profesional universitario en disciplina académica del 
núcleo básico de música del área de conocimiento bellas artes licenciado en música, 
licenciado en pedagogía musical, maestro en música, maestro en piano y guitarra, y 
sus afines relacionados con la red de cultura en la cual están asociados los programas 
de formación que impartirá en su desempeño. Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
 
MÚSICA 
4541 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES Regional 
Bolívar Centro de Comercio y Servicios Cartagena 
RAFAEL DAVID LASCARRO MOYA  70.8 
 
 
El candidato no acepto dentro del término estipulado: 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=59301
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Se realiza la selección en otro centro de formación: 
4303 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES Regional 
Bogotá D.C. Centro de Formación en Actividad Física y cultura Bogotá. 
CARLOS GUSTAVO MIRELES RODRIGUEZ  66.93 
 
El candidato rechazo la oferta, por ende se le cambia el estado a disponible. 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=13177
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3712 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES Regional 
Atlántico Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial Sabanalarga 
JHADER DOMINGO VERGARA BERDUGO  47.2 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 

 
Adelantar el proceso de contratación con los aspirantes seleccionados. 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar proceso de documentación de los 
aspirantes preseleccionados en la APE 

Contratación 

 
Enero 2022 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46452

